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PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

Przedmiotowy System Oceniania zostal opracowany dla klas szkot $rednich
liceum profilowanego i technikum dla programu nauczania DKOS 5002- 4\04
wydawnictwa Operon

Przedmiotowy system oceniania uwzglgdnia:

Wymagania na poszczegolne oceny.

Kontrakt migdzy nauczycielem a uczniem.

Narzedzia i czas pomiaru osiagni¢¢ uczniow.

Zasady wspotdziatania z uczniami 1 rodzicami.

Sposob ustalania oceny $rodrocznej 1 koncoworoczne;.

Na poczatku roku szkolnego uczniowie zostaja zapoznani z tym, jaki
umiejetnosci  beda podlegaly ocenie po zakonczeniu kazdego dziatu
programowego.

I WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY

Dopuszczajacy - uczen ma powazne luki w wiedzy i umiejgtnosciach przewidzianych
programem;

- czgsciowo rozumie polecenia;

- pamigta wiadomosci konieczne do podstawowej orientacji w tresciach danego dziatu
tematycznego;

- zna podstawowe pojgcia zwigzane z tematyka;
- jest w elementarnym stopniu przygotowany do udzialu w zyciu spoteczenstwa
obywatelskiego;

- opanowal 30%°-49” umiejetnosci i wiadomosci.
Dostateczny - uczen spetlnia wymagania z poziomu koniecznego, a ponadto:

- rozumie polecenia;

- zapamigtuje wiadomosci podstawowe dla danego tematu 1 samodzielnie je
prezentuje;

- rozumie omawiane zagadnienia;

- stosuje umiejetnosci w sytuacjach typowych;



- opanowal 50%- 65% umiejetnosci i wiadomosci.

Dobry - uczen spetnia wymagania z poziomu podstawowego, a ponadto;

- rozumie polecenia;

- zna problematyke poruszang na zajgciach 1 w sposdb swobodny ja prezentuje 1
interpretuje;

- rozumie omawiane tresci 1 potrafi je wyjasnic;

- poprawnie wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w praktyce;

- potrafi dokona¢ uogoélnien i1 sformutowac wnioski;

- potrafi zastosowaé zdobyta wiedze i umiejgtnosci w sytuacjach problemowych;

- opanowal 66%- 80% umiejetnosci i wiadomosci.

Bardzo dobry - uczen spetnia wymagania z poziomu rozszerzajacego, a ponadto:

- wykazuje si¢ zrozumieniem materiatu;

- swobodnie stosuje zdobyta wiedz¢ 1 umiejgtnosci w sytuacjach problemowych;
- potrafi wykorzysta¢ wiadomosci z r6znych zrodet, selekcjonowac je 1 tworczo
przetwarzac;

- wlasciwie interpretuje nowe sytuacje 1 zjawiska;

- potrafi oceni¢ aktualng sytuacj¢ spoleczno-polityczna;

- posiada bogate wiadomosci na poziomie tresci dopelniajacych;

- opanowal 81 %-94% umiei¢tnosci i wiadomosci.

Celuiacy - uczen spelnia wymagania poziomu dopetniajacego, a ponadto:

- wykazuje si¢ pelnym zrozumieniem pojec i ciagéw przyczynowo-skutkowych;
Wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem 1 literatura populamonaukowa; -
opanowal 95 %-100% umieigtnosci i wiadomosci.

II. UMOWA - KONTRAKT Z UCZNIAMI

. Uczniowie musza posiada¢ zeszyt przedmiotowy, ale sposob jego prowadzenia jest
indywidualng sprawg ucznia.
Na koniec semestru 1 koniec roku szkolnego nie przewiduje si¢ testu
sprawdzajacego.

. Nie ocenia si¢ ucznia po dtuzszej nieobecnosci w szkole.
Oceny s$rodroczne 1 koncoworoczne wystawia si¢ zgodnie z zasadami
regulaminu szkoty.

. Uczniowie moga dokonaé poprawy prac pisemnych w terminie ustalonym
wspOlnie.



I1I. NARZEDZIA I CZAS POMIARU OSIAGNIEC UCZNIOW
1. Badania osiagnie¢ uczniow odbywa si¢ za pomoca nastepujacych
narzedzi:

a) krotkich sprawdzianéw,
b) prac domowych,

¢) odpowiedzi ustnych,

d) prac dlugoterminowych,
e) przygotowania kolekcji,
f) aktywnosci,

g) pracy w grupie

2. Stosowane metody:

a) metody stale: rozmowa nauczajaca, samodzielna praca uczniéw z ré6znymi
tekstami (artykuty prasowe, tekst zrodtowy, tekst z podrgcznika), nauczanie
problemowe.

b) metody zmienne: prace dtugoterminowe, dyskusja, praca w grupie, metoda
projektéw, samoocena, gry dydaktyczne (symulacja, metoda "za i przeciw",
burza mozgow).

IV Zasady wspoéltdziatania z uczniami i rodzicami.

Uczniowie i rodzice sa informowani o osiagnigciach i postgpach w nauce na rézne
sposoby.

Uczniowie
- ustne uzasadnienie oceny,
- recenzje prac pisemnych,
- informacja zwrotna.
Rodzice
- rozmowa indywidualna,
- udostegpnienie prac do wgladu

- korespondencja.



V SPOSOB USTALANIA OCENY SRODROCZNEJ I KONCOWOROCZNEJ
1. Sprawdziany krétkie - nie mniej niz 4 i nie wigcej niz 8 w ciagu roku.

Punktacja ustalana jest dla kazdej pracy klasowej (przyjmujac za 100% ilo$¢ wszystkich
punktow)

ponizej 30% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 65% - dostateczny
66% - 80% - dobry

81 % - 94% - bardzo dobry
95 % - -1 00% - celujacy

2. Odpowiedzi ustne - nie mniej niz dwie w ciagu semestru

Kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

umiejgtnos¢ zanalizowania tematu - gtéwna mysl
jasno sformutowana,

- logiczne uzasadnienie wlasnego stanowiska,
umiejetnos¢ selekcjonowania materiatu

- odpowiedz bez btedow faktograficznych,

- odpowiedz zawiera fakty mieszczace si¢ w programie i
wykraczaj ace poza program,

umiejetno$¢ formutowania wnioskéw, w ktorej zawieraja si¢ synteza i analiza
styl wystapienia

- samodzielno$¢ 1 ptynno$¢ wypowiedzi,
- konsekwentne stosowanie wtasciwej terminologii
- bogate stownictwo.

Uczeh moze otrzymac oceng celujaca za oryginalne przemyslenia z
uzasadnieniem.

3. Praca domowa - w zaleznosci od potrzeb.

Ocena moze by¢ w formie stownej - pochwata lub nagana, badz
stopniem za nastgpujace umiejetnosci:

- poprawnosc,



- kompletnos¢ pracy,

- oryginalnos¢,

- samodzielnos¢,

- prezentacj¢ wynikow.

4. Gry dydaktyczne - w zaleznos$ci od potrzeb.

Punktowane zachowania ucznidow: - zajgcie stanowiska (+2 punkty)
- sformutowanie istotnej uwagi (+ I punkt)
- wykorzystanie ciekawych argumentow na poparcie stanowiska (+2
punkty)
-wciagnigcie innej osoby do dyskusji (+ 1 punkt)
- przej$cie w dyskusji do innego zagadnienia wedtug planu (+ 1 punkt)
- sformutowanie analogii (+2 punkty)
- zauwazenie sprzecznos$ci (+2 punkty)
- zauwazenie nieistotnych uwag (+2 punkty)
- samodzielne wyciaganie wnioskow (+2 punkty)
- brak zaintereséwania dyskusja lub przeszkadzanie innym (- 2 punkty)
- przerywanie wypowiedzi innym uczestnikom dyskusji (- 2 punkty)
- uwaga mato istotna (- 1 punkt)
- monopolizowanie dyskusji (-3 punkty)
- atak osobisty (-3 punkty)
Ujemne punkty stuza utrzymaniu dyscypliny pracy.
Skala oceniania:
(Op - 4p) - niedostateczny,
5p — 10p) - dopuszczajacy,

(11p - 15p) - dostateczny,



(16p - 20p) - dobry,
(21p - 25p) - bardzo dobry,
(26p 1 wigcej) - celujacy.

5. Praca w grupach - w zaleznosci od potrzeb.

Konstrukcja prezentacji

- zachowanie wyraznego wprowadzenia, rozwinigcia i zakonczenia
Zaangazowanie cztonkOw grupy w prezentacje

- udziat poszczeg6lnych cztonkéw grupy,

- podziat zadan .

Sposéb prezentacji

- jezyk, intonacja wystapienia,

- akcentowanie najwazniejszych elementow,

- czas prezentacji (czy nie jest zbyt dluga) .

Wykorzystanie pomocy - plansz, schematow, filméw

- jako$¢ 1 ilo$¢ pomocy,

- zwiazek pomocy z tematem prezentacji oraz ich przydatnosc¢ .
Przestrzeganie ustalonych regut prezentacji

- wlasciwe wykorzystanie czasu,

- czy zawierala wszystkie elementy.



