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Przedmiotowy system oceniania jest zgodny z Rozporzadzeniem MEN z dnia 30 kwietnia
2007 roku w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminéw w szkotach publicznych.
Przedmiotowy system oceniania jest rowniez zgodny ze Statutem = Szkoly
1 Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

I. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest
1. Wspieranie rozwoju ucznia przez diagnozowanie jego osiagnie¢ w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych przewidzianych w programach nauczania.
2. Dostarczanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach,
osiagnigciach oraz trudno$ciach ucznia.
3. Wykorzystywanie osiagni¢¢ uczniéw do planowania pracy dydaktycznej nauczyciela.

I1. Cele edukacyjne
Ogoblnym celem ksztalcenia w zakresie przedmiotéw zawodowych ekonomicznych jest
przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa w zyciu gospodarczym w warunkach
gospodarki rynkowej. Przystosowaniu si¢ ucznia i absolwenta do wspoétczesnej zmieniajacej
si¢ rzeczywistosci sprzyja wyrobienie w nim umiej¢tno$ci zestawionych ponizej:
1. umiejetnosci doskonalenia sig,
umiejgtnosci myslenia,
umiejetnosci dziatania,
umiej¢tnosci poszukiwania wiedzy i jej stosowania,
umiejetnosci kierowania wlasnymi emocjami,
umiejgtnosci komunikowania sig.
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II1. Cele wychowawcze

1. wyksztatcenie postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci,
2. uczciwose,

3. rzetelna praca,

4. odpowiedzialno$¢,

5.

samodoskonalenie i samorealizacja.

IV. Kontrakt z uczniami

Nauczyciel na biezaco stosuje oceng ustna, ktdrej celem jest uwidocznienie poprawnych
dziatan 1 nawykow ucznia oraz wskazanie luk i brakéw w wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach
uczniow.

Nauczyciel sprawdza wiadomosci teoretyczne i1 praktyczne uczniow (czgsto w formie
kilkunastominutowych sprawdziandéw). Po zakonczeniu kazdego dzialu obowiazuje uczniow
sprawdzian. Uczniowie cze¢sto dokonuja samooceny, a takze oceniaja prace kolegdw
i kolezanek.

1. Kazdy uczen jest oceniany za swoje osiagni¢cia, wiedzg, umiejetnosci oraz postawe
np. kreatywno$¢ czy aktywnos¢.
Ocenie podlegaja wszystkie wymienione nizej formy aktywnos$ci ucznia.
Prowadzenie zeszytu jest obowiazkowe.
Sprawdziany i odpowiedzi ustne sa obowiazkowe.
Jezeli uczen opusci test sprawdzajacy z przyczyn losowych, to powinien go odby¢
w ciagu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.
6. Uczen moze poprawi¢ sprawdzian w ciagu dwoch tygodni od dnia oddania
sprawdzonych prac.
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14.

15.

Krotkie kartkowki teoretyczne moga obejmowaé material z 3 ostatnich lekcji.
Uczniowie nieobecni na kartkowkach moga by¢ odpytani w ciagu tygodnia
od momentu powrotu do szkoty.

Kartkowki 1 odpowiedzi ustne nie podlegaja poprawie.

Uczen, ktéry opuscit wigcej niz 50% lekcji moze by¢ niesklasyfikowany.

. Kazdy uczen ma prawo do zaliczania mu dodatkowych punktéw (ocen) za zadania

dodatkowe, wykraczajace poza program.

Uczen ma prawo raz w semestrze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy
to zapowiedzianych sprawdzianéw 1 lekcji powtorzeniowych), nieprzygotowanie
zglasza si¢ na poczatku lekcji.

Stopien na koniec roku ustala si¢ na podstawie ocen uzyskanych z I i IT semestru.
Ustalona przez nauczyciela koncowa (roczna) ocena niedostateczna moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Nauczyciel przekazuje informacje o ocenie:

Uczniowi — jako komentarz do kazdej oceny, wyjasnienie, uzasadnienie, wskazowki
do dalszej pracy, rodzicom — na ich prosbe, jako informacje o aktualnym rozwoju dziecka,
jego uzdolnieniach i trudnos$ciach.

V. Obszary aktywnoSci ucznia

l.
2.
3.

Postlugiwanie si¢ w opisie pojec¢, srodkow, narze¢dzi 1 metod prawidlowa terminologia.
Organizacja pracy.

stosowanie odpowiednich metod, sposobow wykonania 1 osiagania przewidzianych
rezultatow.

4. Rozwiazywanie problemow.
5. Stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych.
6. Aktywnos$¢ na lekcjach.
7. Wspolpraca w grupie.
8. Wkiad pracy ucznia i zaangazowanie w podejmowane dziatania.
VI. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ uczniow
Obowiazkowe:
1. Biezaca kontrola wykonywania zadan, odpowiedz ustna (aktywno$¢ na lekcji,

i

prezentacja, referaty)

Kartkoéwki z 3 ostatnich lekcji.

Praca domowa (teoretyczna badz ¢wiczeniowa).
Zadania dodatkowe (¢wiczenia na lekcji).
Sprawdziany pisemne po zakonczeniu kazdego dziatu.

Nieobowiazkowe:

1.

Praca tworcza indywidualna i zespotowa w formie:

- prezentacji multimedialnej,

- dydaktycznych programow komputerowych,
- wideoteki,

- wykonania schematu, modelu itp.

2.
3.

Zadania dodatkowe — autoreferaty opracowane metoda projektu.
Udzial w konkursach.



VII. Formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

a. Odpowiedzi ustne — pod wzgledem rzetelnosci, stosowania jezyka przedmiotu,
umiej¢tnosci  formulowania dluzszych wypowiedzi. Przy odpowiedzi ustnej
obowiazuje znajomo$¢ materiatu z trzech ostatnich lekcji, w przypadku
powtdrzeniowych — z catego dziatu.

b. Kartkowka obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji, nie wymagajaca
wczesniejszego zapowiadania.

c. Prace klasowe — odpowiedz pisemna przeprowadzana po zakonczeniu kazdego dziatu,

zapowiadana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Ocena pracy wykonanej przez ucznia.

Aktywnos¢ na lekcji.

Ocena zeszytu przedmiotowego.

Prace domowe.

Prace dodatkowe — schematy, plansze wykresy, rysunki.
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W przypadku sprawdzianow pisemnych lub kartkowek przyjmuje si¢ skal¢ punktowa
przeliczana na oceny cyfrowe wg kryteriow:
95% - 100% - ocena celujaca
85% - 94% - ocena bardzo dobra
70% - 84% - ocena dobra
55% - 69% - ocena dostateczna
40% - 54% - ocena dopuszczajaca
od 39% - ocena niedostateczna
Oceng celujaca uczen uzyskuje w przypadku, gdy osiagnie 100% punktow 1 rozwiaze
zadanie dodatkowe.

VIII. Czgstotliwos¢ sprawdzania.
1. Sprawdziany sa zaplanowane w planie pracy nauczyciela.
2. Sprawdziany zapowiedziane sa uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel
podaje uczniom zakres materiatu.
3. Prace domowe moga by¢ zadawane na kazdej lekc;ji.
4. Nauczyciel moze zada¢ na kazdej lekcji ustnej 1 praktycznej odpowiedzi ucznia.
5. Sprawdziany sa wedtug zasady ,,jeden w ciagu dnia”, ,,dwa w ciagu tygodnia”.

IX. Zasady przeprowadzania sprawdzianow
Sprawdziany muszq byc:
* Poprzedzone synteza materiatu.
* Musza sprawdza¢ ¢wiczone umiejetnosci.
* Musza by¢ oceniane w ciagu dwoch tygodni.
* Mie¢ dostosowane i podane uczniom kryteria ocen.

X. Sposéb wystawiania oceny Srodrocznej i koncoworocznej

1. Ocena srodroczna

Ocena $rodroczna jest ustalana na podstawie ocen czastkowych przy czym wigksza wage
maja oceny ze sprawdziandéw, w drugiej kolejnosci odpowiedzi ustne i kartkowki. Pozostate
oceny sa wspomagajace.

2. Ocena koncoworoczna

Ocena jest wystawiana ze wszystkich ocen z catego roku wedtug zasady wystawiania oceny
srédroczne;.



XI. Sposoby informowania uczniow o postepach i niedociagnigciach

1. Ustne uzasadnienie kazdej oceny ze wskazaniem drogi 1 sposobu poprawy wynikow.

2. Prezentacja prac ucznia na jego zyczenie.
XII. Sposoby informowania rodzicéow
Kontakty indywidualne z rodzicami.
Podpisywanie ocen w zeszytach uczniow.

b S

roku szkolnego.
5. Nagrody, listy pochwalne.

Wywiadéwki — informacje o zbiorowych i indywidualnych osiagnigciach uczniéw.
Udostepnienie testow i prac wykonanych przez uczniow, do wgladu w ciagu catego

XIII. Zasady i formy wspoldzialania z rodzicami i uczniem w celu poprawy

niezadowalajacych wynikow nauczania.
Zasady:

* partnerstwo,

e otwartosc,

Formy:

* pisemna informacja nauczyciela do rodzicow o niepowodzeniach ucznia

1 drogach poprawy,
e pomoc kolezenska,
* indywidualna pomoc nauczyciela,
* pomoc psychologa lub pedagoga.

XIV. Prawa i obowiazki ocenianych w przypadku ustalenia stopnia z naruszeniem

prawa
Uczen ma prawo:
* do znajomosci kryteridow oceniania,
* egzaminu sprawdzajacego,
* otrzymania uzasadnienia oceny.

Uczen ma obowiqzek:
* uzupehiania brakéw wiadomosci
nauczyciela,
* przestrzega¢ ustalonych regut.

Prawa rodzicow:
* do znajomosci kryteriow i wymagan,
* do jawnosci oceny,
* do wgladu w prace swego dziecka,

1 umiejetnosci

* do znajomosci form i czgstotliwosci sprawdzianow,
* oczekiwaé od nauczyciela wskazowek, co do sposobu pomocy dziecku,

* zna¢ drogi odwotlawcze.

Prawa nauczyciela:

* oczekiwac od ucznia respektowania ustalonych regut,

* wspotdzialania z rodzicami,

wskazanych

* oczekiwaé pomocy od dyrektora, psychologa, pedagoga, rodzicow.
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